
แผนการดําเนินงานโรงพยาบาลลําพูนโรงพยาบาลคุณภาพคูคุณธรรมป ๒๕๖๐ 

ลําดับท่ี 
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๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนป ๒๕๖๐ - โรงพยาบาลจําทําแผน 
รพ.คุณธรรม 

            ประธานกรรมการ 

๒. ประชุมคณะกรรมการระดบั รพ.  ๒ ครั้ง/ป             ประธานกรรมการ 
๓. โครงการธรรมะ ในโรงพยาบาล - บุคลากรทุกคนไดรับการ

อบรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
            คณะกรรมการ HRD

รพ.ลําพูน 
๔. โครงการปฏิบัติธรรมบุคลากรในโรงพยาบาลลําพูน    -ความพึงพอใจผูรับบริการ

เพ่ิมสูงข้ึน 
            คณะกรรมการ HRD

รพ.ลําพูน 
๕.  โครงการสวดมนตทุกวันอังคาร -บุคลากรท่ีรวมกิจกรรมเปน

คนดี มีความสุข 
            คณะกรรมการ รพ.

คุณธรรรม 
๖.  โครงการตนไมแหงความดี  ทุกหนวยงานมีเรื่องเลาแหง

ความดี 
            คณะกรรมการ รพ.

คุณธรรรม 
๗.  มอบโลหรางวัลโครงการตนไมแหงความดี  จํานวนหนวยงานคุณธรรม

เพ่ิมข้ึน 
            คณะกรรมการ รพ.

คุณธรรรม 
๘.  โครงการคนหลังบาน  ความสุขของบุคลากรอยูใน

ระดับ ๓ 
            คณะกรรมการ รพ.

คุณธรรรม 
๙. สรุปผลการดําเนินงาน              คณะกรรมการ รพ.

คุณธรรรม 
 

 


